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„Die Arbeit wird uns 
nicht aus-gehen, 
aber es wird oft 
andere Arbeit sein.“

Hubertus Heil, Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales



Erhebung zu 
Kompetenz-
bedarfen
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▪ Zukunftskompetenzen

▪ Weiterbildungsdaten



▪ Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit

▪ IKT-Fähigkeiten (IT-Anwendungserkenntnisse)

▪ Prozessdenken

▪ Systemwissen, ganzheitliches Denken

▪ Kreativität

▪ Anwendung Maschinen und vernetzte Systeme
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Kompetenzen verändern sich - Zukunftskompetenzen

Quellen:  BMAS/iit Forschungsbericht 522/3: QuaTOQ Branchenbericht Finanzen & Versicherungen
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→ Investitionen in berufliche Weiterbildung generieren hohe fiskalische Rückflüsse (Quelle: IAB, 
2019)

→9 von 10 Unternehmen sehen Weiterbildung als eine zentrale Antwort auf die Digitalisierung

allerdings: Weiterbildungsbeteiligung ist nicht gleichmäßig verteilt

30.08.2022 AUFTAKTVERANSTALTUNG WEITERBILDUNGSVERBUND WEDIKO

Weiterbildung – Investition in die Zukunft

Niedrige Weiterbildungsbeteiligung bei 
Geringqualifizierten (2020)
47% Personen ohne Berufsabschluss
77% Akademiker*innen
(AES, 2020)

Niedrige Weiterbildungsbeteiligung bei 
KMU (2018)
44% Beschäftigte von Kleinstbetrieben 
(<10 Beschäftigte)
98% Großunternehmen (>250 
Beschäftigte) (IAB Betriebspanel 2001 – 2018)



Weiterbildungs-
politik
des BMAS
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▪ Nationale 
Weiterbildungsstrategie

▪ Weiterbildungsverbünde



Durch die Nationale Weiterbildungsstrategie und Gesetze wie 

das Qualifizierungschancengesetz wurde die Stellung und 

Bedeutung der Weiterbildung gestärkt, weitere Schritte 

müssen allerdings folgen.

[Handelsblatt Research Institute, Juni 2021]
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Blick in die letzte Legislaturperiode:
„Viel erreicht, noch viel zu tun“
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Blick in die aktuelle Legislaturperiode:
„Deutschland muss zur Weiterbildungsrepublik werden“

KoaV (S. 32f): „ Die Bundesregierung wird daher ihre Fachkräftestrategie und die Nationale 

Weiterbildungsstrategie weiterentwickeln. […] brauchen wir einen neuen Schub für berufliche 
Aus-, Fort- und Weiterbildung oder Neuorientierung auch in der Mitte des Erwerbslebens, vor 

allem dann, wenn der technologische Wandel dies erfordert.“
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KoaV Vorhaben: Fort- und Umsetzung 
Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS)

Langfristig angelegter, übergreifender 
und partnerschaftlicher 
Austauschprozess zur 
Weiterbildungspolitik 

Ressortübergreifend konzipiert und 
verantwortet

Erfolgreiche Umsetzung 

(2/3 der Maßnahmen)

Prozess wird fortgesetzt und 
weiterentwickelt

Nationale Weiterbildungskonferenzen  
zur Verstärkung von Kommunikation und 

Debatte

Offizielle Fortsetzung: 4. Mai 2022 
Auftakttermin mit allen 17 Partnern
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Resilienz stärken! Neue Wege gehen!

Weiter-
bildung

Vernetzung 
& 

Kooperation

Digitali-
sierung

ökolog. 
Transfor-
mation

demo-
grafischer 
Wandel

Weiterbildungs-
verbünde

Auf Wandel reagieren!
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Weiterbildung im Verbund – warum?
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Ziele des Bundesprogramms

Erhöhung 
Weiterbildungsbeteiligung

• Aneignung 
zukunftsweisender 
Kompetenzen

• Beschäftigungsfähigkeit 
erhalten

• für neue Tätigkeits- und 
Einsatzfelder qualifizieren

Stärkung Vernetzung

• gemeinsame Organisation 
und Planung von 
Weiterbildungs-
maßnahmen

• Senkung von Kosten
• gegenseitiger Austausch
• Stärkung Resilienz

Optimierung 
Weiterbildungsangebot

• Identifikation tatsächlicher 
Bedarfe

• Anpassung bestehender 
Module und Kurse

• Konzeptionierung neuer 
Maßnahmen

1 2 3



▪ Ziel: Erhöhung Weiterbildungsbeteiligung sowie Stärkung regionaler Wirtschafts-
und Innovationsnetzwerke

▪ Förderung von 54 Verbundprojekten im Bundesgebiet

▪ Koordinierungszentrum „forum wbv“ als zentrale Plattform für Verbünden und 
weiterbildungspolitischen Kontext
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KoaV Vorhaben: Bundesprogramm „Aufbau von 
Weiterbildungsverbünden“
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▪ Austausch zwischen WBVs

▪ Wissenstransfer

▪ Best-Practice-Ansatz

Serviceangebot für Dritte

▪ Ansprechpartner für Dritte

▪ Wissen, Erkenntnisse und 
Arbeitshilfen

▪ Multiplikatorenfunktion
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Zentrale Plattform

Übergeordnetes Koordinierungszentrum:
forum wbv
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Erste Ergebnisse der programmexternen Evaluation

„Bei den Weiterbildungsverbundprojekten im Rahmen des 
Bundesprogramms handelt es sich um innovative Treiber der 

Weiterbildungslandschaft in Deutschland.“



Vielen Dank!

www.weiterbildungsrepublik.de
I3@bmas.bund.de


